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Spelregels als gevolg van de aangepaste Opiumwet artikel 11a 
 
1. Goederen die ingezet kunnen worden voor illegale hennepteelt – in de breedste zin van het 

woord – kunnen zijn: substraten, meststoffen, schermmiddelen, gewasbeschermings-
middelen, knipschaartjes, kweeklampen, elektrische installaties voor klimaat en watergift etc.  
 

2. De aanpassing in de wet creëert geen onderzoeksplicht. Echter moet aannemelijk gemaakt 
worden dat serieus is bekeken of de te leveren goederen niet ingezet worden voor 
grootschalige illegale hennepteelt.  

 
3. Ga met bestaande klanten – waarbij twijfel bestaat over de inzet van de te leveren goederen – 

in gesprek om aannemelijk te maken dat te leveren goederen niet ingezet gaan worden voor 
illegale hennepteelt. Indien dit niet aannemelijk gemaakt kan worden moet de levering van 
goederen geweigerd worden.  

 
4. Ga met nieuwe klanten in gesprek om aannemelijk te maken dat te leveren goederen niet 

ingezet gaan worden voor illegale hennepteelt. Denk daarbij aan vragen als KVK gegevens, van 
welke teelt(en) sprake is, wat de omvang van het areaal is etc. Indien het vermoeden bestaat 
dat goederen ingezet gaan worden voor illegale hennepteelt moet de levering van goederen 
geweigerd worden.  

 
5. Indien winkelmedewerkers weten, of ernstige reden hebben om te vermoeden dat goederen 

bestemd zijn voor de illegale hennepteelt, moet de verkoop van deze goederen geweigerd 
worden. 

 
6. Indien verkopers, zowel intern, extern als winkelmedewerkers koopovereenkomsten zijn 

aangegaan en zij weten of ernstige reden hebben om te vermoeden dat te leveren goederen 
bestemd zijn voor illegale hennepteelt, dienen deze overeenkomsten met onmiddellijke 
ingang ontbonden te worden. 

 
7. Indien verkopers, zowel intern, extern als winkelmedewerkers geconfronteerd worden met 

verdachte omstandigheden en/of bedreigingen, dienen zij dit direct bij hun leidinggevende te 
melden. De leidinggevende zal in overleg met de directie contact opnemen met de 
handhavende instanties. Indien geen leidinggevende aanwezig is en de situatie vraagt om 
direct handelen kan betreffende medewerker contact opnemen met de politie via 0900-8844 
of via Meld Misdaad Anoniem via 0800-7000. 

 


